
附件1：

“企业内部控制与风险管理及经济责任审计实务专题”培训课程目录详情

一、经济责任审计评价概况

（一）经济责任审计评价体系

1、经济责任审计评价原则

2、经济责任审计评价指标

3、经济责任审计评价方法

（二）审前调查需要了解的情况主要有:

1、被审计单位具体的财务状况，主要包括企业的基本资产状况、盈利能力状况、资产质量等信息;

2、被审计单位领导任职期间所获得的主要业绩；

3、被审计单位内控状况；

4、被审计单位领导任期内”三重一大”决策情况;

5、被审计单位可能面临的重大风险状况；

6、被审计的单位主要领导之前自觉遵守廉政规定的情况

（三）经济责任审计的主要内容

1、货币资金及往来款项审计

2、实物资产及营业外收支审计

3、物资采购和工程投资审计

4、制度建设及执行情况、预算管理及执行情况、重点费用执行情况审计

5、损益、税利及目标审计

6、科研经费审计

7、职工薪酬、合同管理及审计整改情况审计

8、综合业务审计

二、经济责任审计方法应用

（一）平衡记分卡四维度分析法

1、财务维度

2、管理维度

3、法规履行维度

4、社会责任维度

（二）指标群分析法

1、共性指标群

2、类型指标群

3、前瞻性特征

（三）“定量+定性”分析法

1、定性分析

2、定量分析

三、任期内绩效评价

（一）绩效审计的评价层次分析

1、整体层面

2、重点层面

3、单项层面

（二）内部控制审计

1、内部控制审计具体目标

2、内部控制审计各阶段程序

3、内部控制审计内容

1）内部会计控制制度的审计

2）企业生产经营活动的业务环节

4、内部控制审计的范围

（三）业务经营绩效审计

1、销售业务绩效审计

2、采购业务绩效审计

3、生产业务绩效审计

4、仓储保管业务绩效审计

5、成本控制绩效审计

6、质量管理绩效审计

7、研发业务绩效审计

（四）管理绩效审计

1、计划职能的审计

2、组织职能的审计

3、领导职能的审计

4、控制职能的审计

5、管理部门的审计

（五）绩效审计评价标准

1、经济性

2、效率性

3、效果性

四、经济责任审计结论

1、经济责任界定

2、经济责任审计意见形成

3、经济责任审计的审计建议

五、内部控制概述及失败案例

1、内部控制产生的主要动因

2、内部控制的分类

3、内部控制的重要作用

4、内部控制产生的主要动因

5、内控失效案例

六、内部控制五要素

（一）内部环境

1、职责分工和制衡机制

2、人力资源政策

3、文化建设

4、法制教育

（二）风险评估

1、确定相应的风险承受度

2、识别内部风险

3、识别外部风险

4、风险分析

5、确定风险应对策略

6、调整风险应对策略

（三）控制活动

1、不相容职务分离控制

2、授权审批控制

3、会计系统控制

4、财产保护控制

5、预算控制

6、运营分析控制

7、绩效考评控制

（四）信息与沟通

1、建立信息与沟通制度

2、获取内部信息

3、获取外部信息

4、沟通和反馈

（五）内部监督

1、建立内部控制监督制度

2、制定内部控制缺陷认定标准

3、内部控制自我评价

4、职责分工和制衡机制

5、确定风险应对策略

6、不相容职务分离控制

7、建立反舞弊机制

8、制定内部控制缺陷认定标准

七、内部环境类应用指引

（一）组织架构

1、应当关注的风险2、组织架构的设计3、组织架构的运行

（二）发展战略

1、应当关注的风险2、发展战略的制定3、发展战略的实施

（三）人力资源

1、应当关注的风险2、人力资源的引进与开发3、人力资源的使用与退出

（四）社会责任

1、应当关注的风险2、安全生产3、产品质量4、环境保护与资源节约5、促进就业与员工权益保护

（五）企业文化

1、应当关注的风险2、企业文化的建设3、企业文化的评估



