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关于修订《中国管理会计职业
能力框架》团体标准的议案

根据《中华人民共和国标准化法》《团体标准管理规定》有关规定，中国总会计师协会（以下简称中总协）制定了《中国管理会计职业能力框架》团体标准，编号为T/CACFO004。并于2019年3月25日提交全国团体标准信息平台发布，自发布之日起实施。
《中国管理会计职业能力框架》团体标准实施近1年来，得到广大会员和会员单位的好评，管理会计职业能力框架的研究和发布是完善我国管理会计人才评价体系和建立管理会计教育培训体系的基础，在推动管理会计人才培养、衡量会计人才的标准方面起到积极作用，也为培养管理会计人才和部分财务人员转岗到管理会计岗位提供帮助。《中国管理会计职业能力框架》团体标准确定管理会计能力级别分为初级、中级、高级、特级4个等级。管理会计初级、中级、高级能力采取符合相应的资质条件并参加能力测试合格的方式加以确定；特级采取评审方式确定。特级的职业能力应高于高级，但更强调对宏观经济形势的分析、判断能力，政策掌控能力并注重工作经历及工作业绩，因此，只做总体性描述，没有列出具体职业能力要求。
通过近一年的实施情况，以及在调查研究中了解到的情况和
部分专家学者的意见，作为一个系统的管理会计职业能力框架团体标准，没有特级具体职业能力要求的具体描述是不完整的，在特级评审中也不好掌握，应当加以充实和完善。
按照国家质检总局、国家标准委、民政部关于印发《团体标准管理规定的通知》（国标委联【2019】1号），以及中总协按照国家标准委有关社团标准程序规定发布的《中国总会计师协会团体标准制修订程序》（2019修订版）（中总协【2019】43号）等文件的要求，中总协拟启动《中国管理会计职业能力框架》团体标准修订程序，充实完善对管理会计特级职业能力的具体描述。
以上议案，提请审议。
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