
  “中国管理会计实践创新平台”
单位管理暂行办法

中国管理会计实践创新平台，旨在通过发掘并培育中国原创性管理会计实务，系统总结具有中国特色的中国管理会计理论与实务，形成具有广泛推广应用价值的标准化的管理会计框架和流程以及具体操作要点，为企业与行政事业单位管理会计实务提供全面的工作质量规范和系统的理论指导。为规范中国总会计师协会“中国管理会计实践创新平台”单位的遴选、授牌、管理工作，使之纳入中国总会计师协会日常管理制度，特作如下规定。
一、“中国管理会计实践创新平台”是中国总会计师协会凝聚中国管理会计人才、总结提炼推广我国管理会计先进经验与做法、公开交流讨论中国管理会计理论与实践问题的具体载体；是中国总会计师协会履行并实现全国总会计师职业与行业管理职能的重要渠道。
二、“中国管理会计实践创新平台”以“实践创新平台”单位为主要工作组织形式。中国企业、事业、行政单位，都可以申请成为“中国管理会计实践创新平台”单位。
三、“中国管理会计实践创新平台”单位一般满足以下条件：
1、具有可推广价值或有理论创新意义的管理会计实务探索做法；
2、充分体现产学研相结合的优势，有完整的可验证的有关本单位管理会计实践做法的书面总结报告；
3、有明确的管理会计实践探索具体做法的主要设计者、领导者、实施者；
4、提交“中国管理会计实践创新平台”单位申请报告；
5、有中国总会计师协会专家咨询委员会的审查结论。
[bookmark: _GoBack]四、“中国管理会计实践创新平台”单位具体工作要求与内容：
1、拥有3至6年不等的“创新平台单位”资格。
2、资格有效期内，围绕创新平台单位管理会计实务专长，每年向中国总会计师协会提出1至2个需要得到具体指导的项目或问题，中国总会计师协会组织国内外顶尖相关专家提供高质量的指导服务，并提供可实施的书面报告，最终形成代表中国管理会计实务水平具有普遍推广意义和国际学术交流价值的成果。
3、进入平台的单位，最终通过评审验收获得中国总会计师协会统一颁发的中国管理会计实践创新奖。
4、平台单位创新成果的主要贡献者，优先取得“中国特级管理会计师”资格证书。
5、平台单位成果的主要贡献者，中国总会计师协会在组织其成果推广中，将充分保障其权益。
6、每年12月底，向中国总会计师协会提交创新平台工作报告，总结本年创新工作的具体内容、做法以及效果，可以分享的经验与体会和案例，面临的挑战与问题，需进一步解决的难题，以及未来一年创新工作的大致设想。
7、创新平台实施过程中有必要的经费保障。
8、接受中国总会计师协会的工作评估。不定期召开创新评估会议，平台单位与到会专家展开充分交流，回答专家各种询问，征询专家对一些创新做法的进一步改进与完善意见。
五、实践创新平台，每年接收3至5个单位，平台单位总量20个左右。
六、平台单位出平台后，成为中国管理会计理论与实践的领航者，成为中国总会计师咨询平台的示范案例。具有推广价值的案例，由中总协向全国推介并用于国内、国际交流。对做出突出贡献的单位和个人，中总协将作出奖励，并颁发奖状予以鼓励。
七、中国总会计师协会将充实专家咨询委员会成员，负责整个平台日常管理工作。
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附：
中国总会计师协会“中国管理会计创新平台单位”申报表
	单位名称
	

	单位地址
	

	申报项目名称
	

	项目负责人联系电话
	

	一、项目的主要内容
	1、项目的具体内容要点（背景、历史沿革、具体做法、效果）
2、国内标杆单位相应做法
3、国际先进同行相应做法
4、创新项目的推广应用价值

	二、申报项目有关信息
	1、项目负责人姓名、学历学位、单位、出生年月、职务职称、工作简历
2、创新团队核心成员（3-4名）姓名、年龄、学历学位、单位、职务职称，对项目的具体贡献
3、项目学术支持高校以及学术带头人
4、项目有关科研成果以及获奖情况
5、项目已获国家与省部级课题立项情况

	三、项目后续投入
	
如获批准，以后三年申报单位每年投入科研经费    万元


	四、申报单位签章
	

单位负责人：          申报单位

年  月  日

	专家评审委员会评审意见
	

                           主任签字：
                             年  月   日

	中国总会计师协会
意见
	


年  月   日
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